附件4:       

部门整体支出绩效自评报告

一、部门概况

(一)部门基本情况

共有行政编制26个、工勤编1个；在职人员30人、提前退休1人、临时人员6人；退休33人、遗属2人。下属二级机构：县国有土地上房屋与征收服务中心、县路灯管理所、县工程交易中心、县工程质量监督站、县工程质量材料检测站、县污水处理厂，县污水处理管理站、县燃气管理服务中心，县自来水公司。
(二)部门职责
(1)研究制定本县城市规划、村镇规划、拟定工程建设、城市建设、村镇建设、建筑业、住宅房地产业、勘察设计咨询业、市政公用事业的配套政策措施以及相关的发展战略、中长期规划及年度计划并指导实施，进行行业管理。

(2)指导县城区域城镇基础设施建设和一定规模的城镇扩建和改建工程；主管城镇供水、节水、排水、燃气、市政设施；主管城市市容市貌环境治理和城建监造。

(3)负责指导本县住宅建设和城镇住房制度改革工作；指导住宅和房地产行业管理及房屋产权产籍管理工作；指导城镇土地使用权转让开发利用工作；指导规范房地产市场等等。

(4)消防设计审查和验收备案抽查、国有土地上房屋征收等职能。

二、整体支出管理及使用情况

我单位根据国家有关财经法律法规和实际，制定了一系列财务管理制度，加强了部门资金的使用管理，坚持勤俭节约，反对奢侈浪费，按制度办事，确保每一分钱都落到实处，每一环节按程序进行，部门财务管理工作做到了细、严、实。资金使用无截留、挪用、虚列支出等情况。

(一)基本支出管理及使用情况

2022年，全年共实现财政拨款收入7170.7万元。总支出7170.7万元。
(二)“三公”经费支出

为严控“三公经费”的使用，制定了公务用车管理办法、公务接待工作管理办法和因公出国管理规定，规范了“三公经费”开支。

“三公经费”共开支0万元，其中因公出国0万元；公务接待费0万元；公务用车费0万元。“三公经费”开支严格控制在年初预算范围内。

三、部门整体支出绩效情况

2022年，我单位根据年初工作规划和重点性工作，认真履行职责，较好地完成了年初确定的各项工作任务。

(一)效率性分析

2022年，按照县财政给我局预算安排的项目经费5296万元。其中：老旧小区改造项目资金3440.3万，农村危房改造资金400万，小型城市维护配套费478.8万，污水管网123万，污水处理费581万，房屋建筑安全隐患大排查大整治108万，垃圾中转站专项资金112.5万，购房补贴专项52.7万。

(二)有效性分析

我局较好地完成了2022年初设定的工作任务，2022年实际支出总额未超出年初预算，专项经费实际支出也未超出年初预算，在实现任务目标的同时，节约了部门预算经费。
(三)可持续性分析

1.坚持厉行节约。在2021年细化内部管理方面已经取得了一定的成效的基础上，2022年进一步出台相关细化的管理制度，严格用制度管人管事管钱，细化内部管理，严格审核审批。 

2.实行重点管控，确保“三公”等经费只减不增。一是公务接待取消签单消费，实行定点接待，与公务无关的接待不予报销；严格按标准接待，不允许大吃大喝，不得上高档酒水和菜肴。二是从严从紧控制因公出国(境)人数。三是严格遵守公务用车制度。 

3.严格审核审批，严控经费支出。一是严格审核原始单据，要求发票合法合规，相关资料真实完整，不符合要求的不予报账。二是严格审核各项制度执行情况，没有按规定及程序审批的不予报账。  

四、存在的问题

1.因部门整体支出的资金安排和使用上具有不可预见性，在科学设置预算绩效指标上还需进制的预算不够精确，编制范围不太全面，预算执行情况还有待进一步加强。

2.由于取消了部分收费项目，我局下属单位县燃气管理办公室、县污水处理管理站、建设工程交易中心、建设工程质量监督管理站等部门人员工资、办公经费、以及以前年度欠缴的五险一金缺口较大。

五、改进措施和建议

1.加强政策学习，提高思想认识。认真学习《预算法》等相关法规、制度，提高单位领导对全面预算管理的重视程度，增强财务人员的预算意识，坚持先有预算、后有支出，没有预算不得支出。

2.规范账务处理，提高财务信息质量。严格按照《会计法》、《事业单位会计制度》、《事业单位财务规则》等规定执行财务核算，并结合实际情况，完整、准确地披露相关信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。                                   

3.希望财政部门开展相关的业务工作培训，提高财务人员业务水平。

                   沅陵县住房和城乡建设局
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